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- SAMENWERKINGSPROTOCOL -
FEDERATIEF VERBAND DE PROGRESSIEVE COMBINATIE PvdA, GroenLinks, D66

Gevestigd te Noordwijk zoals vastgesteld tijdens de ledenvergadering d.d. 27 november 2002 te Noordwijk.

Naam en Doelstelling
Artikel 01.

De federatie wordt gevormd door de onderliggende (lokale afdelingen van) partijen PvdA, GroenLinks en D66 en
draagt de naam: De Progressieve Combinatie, hierna aan te duiden als “de federatie”. Zij is gevestigd te
Noordwijk.

Artikel 02.
De federatie is opgericht op 27 november 2002 en is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Artikel 03.

1. De federatie stelt zich ten doel de grondbeginselen van de landelijke politieke partijen PvdA, GroenLinks en
D66 zoveel als redelijkerwijs mogelijk is toe te passen op de plaatselijke Noordwijkse situatie en met alle
geéigende middelen ervoor te ijveren dat:

a) de kring van degenen die effectief deel hebben aan de politieke en maatschappelijke besluitvorming
zover mogelijk wordt uitgebreid;

b) de besluitvorming plaatsvindt na onbevooroordeelde afweging van alle ter zake doende feiten en
vooruitzichten;

c) bij de besluitvorming aan de gevolgen op langere termijn een groot gewicht wordt toegekend;

d) de politieke verhoudingen gebaseerd worden op concrete partijprogramma’s.

2. De in deze doelstelling vervatte grondgedachte wordt nader uitgewerkt in het politiek programma, dat ten
grondslag ligt aan alle activiteiten van de federatie en zijn fractie in de vertegenwoordigende lichamen.

Huishoudelijk Reglement
Artikel 04.

1. De ledenvergadering stelt het huishoudelijk reglement vast, dat gewijzigd kan worden door een besluit van
de ledenvergadering, genomen met absolute meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met het samenwerkingsprotocol. Bevoegdheden, die het
samenwerkingsprotocol verlenen, worden nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement. Slechts die
reglementen, die bij of krachtens dit samenwerkingsprotocol dan wel bij of krachtens het huishoudelijk
reglement kunnen worden vastgesteld door enig partijorgaan, behoren tot de reglementen van de federatie
en hebben als zodanig rechtskracht binnen de federatie.

3. In gevallen waarin het samenwerkingsprotocol en het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het
bestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 11, derde lid.

Artikel 05.

Het huishoudelijk reglement bevat regels omtrent de organisatie van de federatie, met als uitgangspunten:

a) openbaarheid van vergaderingen en vergaderstukken; in het huishoudelijk reglement kan worden geregeld
onder welke omstandigheden vergaderingen besloten kunnen zijn en wanneer bestuursstukken niet of
beperkt openbaar zijn; alle overige vergaderingen kunnen niet besloten worden verklaard;

b) dat alle ter vergadering aanwezige stemgerechtigde leden slechts één stem mogen uitbrengen en dat geen
stem mag worden uitgebracht bij volmacht;

c) vaststelling van kandidatenlijsten voor vertegenwoordigende organen via directe en geheime verkiezingen
door alle terzake stemgerechtigde leden, binnen de door de onderliggende partijbesturen aangegeven
kaders;

d) dat besluiten, tenzij anders wordt vermeld, worden genomen met gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen.




Lidmaatschap

Artikel 06.

De federatie kent federatieve leden, aangemeld, ingeschreven en als zodanig geregistreerd bij €én van de
drie onderliggende partijen.

2. Naast de federatieve leden kent de federatie onafhankelijke leden, aangemeld, ingeschreven en als zodanig
geregistreerd bij de federatie zelf en niet behorende tot een van de onderliggende partijen.

3. Het bestuur beslist over toelating als onathankelijk lid. Nadere regels hieromtrent worden gesteld in het
huishoudelijk reglement. Een besluit tot niet-toelating kan slechts worden genomen op gronden, ontleend aan
dit samenwerkingsprotocol. Van een besluit tot niet-toelating staat beroep open bij de ledenvergadering.

4. Door of namens het bestuur worden geen mededelingen gedaan omtrent het lidmaatschap van de federatie
aan andere dan de bevoegde partijorganen.

Artikel 07.

Een ieder die redelijkerwijs geacht kan worden in te stemmen met de grondgedachte van de federatie, kan lid
worden en zijn van de federatie.

Artikel 08.

1.

Het lidmaatschap eindigt door:

overlijden;

de ontvangst van een schriftelijke opzegging op het secretariaat van de (onderliggende) partij;

de ontvangst van een kennisgeving van beéindiging van het lidmaatschap;

schriftelijke opzegging door het bestuur wegens een contributieschuld, zich uitstrekkende over een
termijn die nader in het huishoudelijk reglement wordt geregeld, dan wel wanneer niet meer wordt
voldaan aan de eisen in artikel 10;

e) royement.
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a) Beéindiging van het lidmaatschap op grond van het eerste lid, sub ¢ van dit artikel gaat in met ingang
van het verenigingsjaar volgend op het jaar van opzegging en ontslaat een onafhankelijk lid niet van de
verplichting tot betaling van de contributie over het lopende verenigingsjaar.

b) Beéindiging van het lidmaatschap op grond van het eerste lid, sub d en e van dit artikel gaat in met
ingang van de datum van het verstrijken van de beroepstermijn tegen de beslissing van het bestuur en
ontslaat het onafhankelijke lid niet van de verplichting tot betaling van de contributie over het lopende
verenigingsjaar.

Artikel 09.

1.

Het bestuur kan een federatief lid voordragen voor royement bij de onderliggende partij, indien het naar het
inzicht van het bestuur in strijd handelt met het samenwerkingsprotocol of het huishoudelijk reglement, dan
wel indien het de federatie of één harer organen in ernstige mate in diskrediet brengt.

Het bestuur kan een onafhankelijk lid royeren, indien het naar het inzicht van het bestuur in strijd handelt
met het samenwerkingsprotocol of het huishoudelijk reglement, dan wel indien het de federatie of één harer
organen in ernstige mate in diskrediet brengt. Indien een onafhankelijk lid niet tijdig aan de
contributieverplichting heeft voldaan, is het bestuur gerechtigd lidmaatschapsrechten op te schorten. Het
huishoudelijk reglement stelt nadere regels.

Artikel 10.

1.

Het lidmaatschap van de federatie is onverenigbaar met kandidaatstelling voor enige andere politiecke partij of
groepering voor een vertegenwoordigend orgaan, indien de federatie deelneemt aan de verkiezingen voor
dat vertegenwoordigend orgaan, en tevens onverenigbaar met vertegenwoordiging van enige andere
politieke partij of groepering in een vertegenwoordigend orgaan, indien de federatie vertegenwoordigd is in
dat vertegenwoordigend orgaan.

Het lidmaatschap van vertegenwoordigende lichamen en besturen op het overeenkomstig niveau is
onverenigbaar.

Overige onverenigbaarheden met betrekking tot het lidmaatschap van andere vertegenwoordigende

lichamen en bestuursfuncties binnen de federatie worden bij huishoudelijk reglement geregeld.

Organisatie

Artikel 11.

1.

De federatieve organisatie kent één algemeen niveau:
Het lokaal/plaatselijk niveau.
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2. De federatie kent tenminste twee algemene organen, te weten:

a) de ledenvergadering als het hoogste orgaan;

b) het bestuur, dat door de drie onderliggende partijen wordt benoemd.
3. De ledenvergadering is het hoogste orgaan voor de federatie als geheel.
4. De federatie kan als bijzonder orgaan een geschillencollege instellen.

Artikel 12.

1. De federatie wordt vertegenwoordigd, behalve door alle bestuursleden tezamen, door twee bestuurders
tezamen, waarvan één voorzitter of vice-voorzitter en de andere secretaris of de penningmeester, met dien
verstande, dat het bestuur de penningmeester kan machtigen betalingsopdrachten namens de federatie te
ondertekenen.

2. Geen enkel bij of krachtens dit samenwerkingsprotocol of het huishoudelijk reglement in te stellen orgaan
heeft zelfstandige rechtspersoonlijkheid, tenzij dit nadrukkelijk in dit samenwerkingsprotocol is vermeld.

De ledenvergadering
Artikel 13.

1. De ledenvergadering komt zo vaak bijeen als in het huishoudelijk reglement is geregeld, doch tenminste
eenmaal per jaar. Aan haar komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet of dit samenwerkingsprotocol
aan andere organen zijn opgedragen. De ledenvergadering kan slechts besluiten nemen over onderwerpen,
die op de tevoren aan alle leden toegezonden agenda zijn opgenomen.

2. Het bestuur roept de ledenvergadering regelmatig bijeen, doch in elk geval indien tenminste tien percent van
de stemgerechtigde leden daarom verzoekt. Het huishoudelijk reglement stelt nadere regelen omtrent
bijeenroeping, aankondiging, agenda, leiding der vergadering en de wijze waarop besluiten worden
genomen, met dien verstande dat bijeenroeping in ieder geval geschiedt door schriftelijke kennisgeving aan
de leden.

Artikel 14.

1. Voorzover niet tredend in de bevoegdheden van de algemene en bijzondere organen genoemd in artikel 11,
kan de ledenvergadering permanente en gewone commissies van de ledenvergadering, commissies (ad hoc)
van de ledenvergadering dan wel advies- en/of overlegraden instellen ter uitvoering van de door deze
ledenvergadering nader omschreven opdrachten. Samenstelling, bevoegdheden en verplichtingen van de
commissies van de ledenvergadering en raden van de ledenvergadering worden geregeld in het
huishoudelijk reglement dan wel in het instellingsbesluit.

2. Permanente commissies van de ledenvergadering, indien als zodanig ingesteld, hebben een permanent
karakter en kunnen er zijn ten behoeve van:

a) de interne verkiezingen, met als aanduiding “verkiezingscommissie”;
b) de financién, met als aanduiding “financi€le commissie”.

3. Gewone commissies van de ledenvergadering worden ingesteld ten behoeve van een in het betreffende
besluit aangegeven taakstelling en voor een periode van telkens drie jaar, waarna het mandaat opnieuw
moet worden verlengd.

4. De commissies (ad hoc) van de ledenvergadering kunnen door de ledenvergadering worden ingesteld ter
uitvoering van een door deze vergadering nader omschreven opdracht voor een bepaalde tijd, waarna de
commissie van de ledenvergadering reglementair is opgeheven.

5. Een adviesraad is een orgaan dat de fractie en het bestuur adviseert.

Artikel 15.

1. Een verkiezingscommissie is belast met de organisatie van de verkiezing van vertegenwoordigers.
2. De verkiezingscommissie beslist bindend omtrent de uitslag van verkiezingen voor vertegenwoordigers.

Het bestuur
Artikel 16.

1. Benoeming en ontslag van de leden van het bestuur geschiedt door de onderliggende partijbesturen en met
inachtneming van het overigens bepaalde in het huishoudelijk reglement.

2. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste zes leden, waarbij elk van de drie onderliggende
partijoesturen uit haar midden één of twee leden afvaardigt, benoemt en ontslaat.

Artikel 17.

1. Het bestuur heeft, naast het in algemene zin leiding geven aan de federatie, in elk geval de
verantwoordelijkheid dat aan de ledenvergadering:
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voorstellen met betrekking tot de begroting;

de jaarrekening;

voorstellen met betrekking tot reglementen;

voorstellen met betrekking tot het politiek programma;

e) voorstellen met betrekking tot eventueel te heffen contributies worden voorgelegd.

Het bestuur kan zich laten ondersteunen door commissies. Taken en bevoegdheden van deze commissies
worden in het desbetreffende instellingsbesluit neergelegd.
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2. Het huishoudelijk reglement stelt nadere regelen omtrent taak en omvang van elk bestuur, alsmede de wijze
waarop de taak wordt uitgeoefend, en hoe en wanneer omtrent de taakuitoefening verantwoording aan de
leden wordt afgelegd; in ieder geval gaat de jaarlijks in te dienen begroting vergezeld van toegelichte
beleidsvoornemens.

Financién

Artikel 18.

Het begrotingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Artikel 19.

1.

2.

3.

De geldmiddelen van de federatie bestaan uit:

a) afdracht drie onderliggende partijen;

b) afdracht vertegenwoordigers in het lokale bestuur

c) contributies;

d) donaties;

e) alle overige baten.

Het bestuur weigert een financiéle bijdrage wanneer, naar inzicht van tenminste eenderde van de
bestuursleden, daardoor de politieke onafhankelijkheid van de federatie in gevaar kan worden gebracht.
De contributieverplichtingen worden vastgesteld door de ledenvergadering op voorstel van het bestuur.

Artikel 20.

1.
2.

Een financiéle commissie is belast met het financiéle toezicht op het bestuur.

De ledenvergadering verleent aan het bestuur, al of niet voorwaardelijk, décharge over het gevoerde beheer,
zoals een en ander nader is geregeld in het huishoudelijk reglement; de ledenvergadering gaat hiertoe niet
eerder over dan nadat de financiéle commissie, aan wie het financiéle toezicht op het bestuur is opgedragen,
daarover heeft gerapporteerd.

Kandidaatstelling en interne verkiezingen

Artikel 21.

1.

Het lidmaatschap van een onderliggende partij is vereist om kandidaat te staan voor en de federatie te
vertegenwoordigen in enig vertegenwoordigend orgaan, en is tevens vereist om kandidaat te staan voor en
lid te zijn van enig bestuursorgaan binnen de federatie.

De kandidaten moeten gedurende 6 maanden voor de sluiting van de interne kandidaatstelling lid zijn van
een onderliggende partij. Het bestuur kan dispensatie verlenen van de in dit lid genoemde
lidmaatschapstermijn. Indien overige kandidaten menen hierdoor in hun belangen te worden geschaad, staat
voor hen tegen deze beslissing beroep open bij de ledenvergadering. Overige vereisten inzake
lidmaatschapstermijnen bij kandidaatstellingen worden geregeld in het huishoudelijk reglement.

Geschillen

Artikel 22.

Een door de ledenvergadering in te stellen geschillencollege heeft tot taak:

1.

het beslechten van geschillen tussen:

a) de leden van de federatie enerzijds en besturen, commissies of raden ingesteld bij of krachtens het
samenwerkingsprotocol dan wel bij of krachtens het huishoudelijk reglement;

b) besturen, commissies of raden als bedoeld onder sub a onderling;

c) federatiefunctionarissen onderling, voorzover die geschillen hun grondslag vinden in de uitoefening van
bevoegdheden, waarbij niet wordt getreden in de bevoegdheden van de ledenvergadering als het
hoogste orgaan voor het betreffende organisatieniveau;

het desgevraagd uitleggen van het samenwerkingsprotocol en het huishoudelijk reglement, alsmede het

toetsen van de reglementen als bedoeld in artikel 04 van het samenwerkingsprotocol en het huishoudelijk

reglement, bij gebleken meningsverschil tussen belanghebbende partijen;
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3. het beslissen in beroep voorzover bij of krachtens het samenwerkingsprotocol of het huishoudelijk reglement
is geregeld.

Wijziging en ontbinding
Artikel 23.

1. Wijziging van dit samenwerkingsprotocol is mogelijk door een besluit van de ledenvergadering waarin
tenminste twintig percent van de stemgerechtigde leden bijeen is, genomen met tweederde meerderheid van
de uitgebrachte stemmen. Een besluit als bedoeld in dit artikel kan alleen worden genomen indien de
ledenvergadering is bijeengeroepen met de mededeling dat aldaar een dergelijk besluit zal worden
voorgesteld. Indien aan de quorumvereisten niet wordt voldaan, wordt de besluitvorming verdaagd naar een
eerstvolgende ledenvergadering, waarbij aan de stemgerechtigde leden wordt gemeld dat het vereiste
quorum dan niet aanwezig behoeft te zijn voor het nemen van rechtsgeldige beslissingen.

2. Besluiten tot wijziging van dit samenwerkingsprotocol behoeven de goedkeuring van de besturen van
tenminste twee van de drie onderliggende partijen alvorens zij rechtskracht verkrijgen.

Artikel 24.

1. Ontbinding van de federatie geschiedt binnen drie maanden nadat één of meer onderliggende partijen
schriftelijk hebben gemeld de ontbinding te willen inroepen.

2. Het door het bestuur te formuleren ontbindingsbesiuit geeft aan een eventueel liquidatiesaldo een met het
doel van de federatie strokende bestemming.

3. Bij ontbinding van de federatie geschiedt de liquidatie door het bestuur.
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