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VERSLAG VAN DE JAARVERGADERING VAN DE 

PROGRESSIEVE COMBINATIE

Datum: 21 april 2009

1. Opening en mededelingen:
· De voorzitter heet een ieder hartelijk welkom. Een bijzonder welkom aan Erna Eichelsheim. Zij is één van de nieuwe leden van D66.
· De officiële jaarvergadering zal kort zijn. Het merendeel van de avond zal worden gevuld met het 2e Werkatelier “Durf te Dromen”o.l.v. Menko Wiersema. Het eerste Werkatelier over de leefbaarheid in Noordwijk aan Zee heeft veel opgeleverd. Deze avond is het onderwerp “Noordwijk voor iedereen” .

· Leen de Koning verlaat helaas om persoonlijke redenen de actieve politiek. Hij blijft wel gewoon lid van GroenLinks.

2. Verslag van 28 oktober 2008: 


n.a.v.:

· Dick Gutlich: In de vorige vergadering is het HHR niet helemaal afgekaart. Hij ziet graag de definitieve versie nog een keer terug in de volgende ledenvergadering.

· Herbenoeming burgemeester:  Wordt in juni 65 jaar. In de Raad is besloten dat hij zijn termijn tot februari 2010 mag volmaken. Hij wil graag aanblijven tot zijn 70ste. Het wordt in de fracties (vertrouwelijk) besproken. Daarna valt de definitieve beslissing door de C.v.K. Het advies van de Raad weegt zwaar. Wie iets te melden heeft, kan contact opnemen met de fractievoorzitter.
· Het verslag wordt goedgekeurd met dank aan de maker.

3. Jaarverslag 2008:

· Wordt goedgekeurd met dank aan de maker
4. Aanbieding jaarcijfers:

· Het grote positieve resultaat is bedoeld voor de campagne. De kosten voor een normale campagne bedragen ongeveer € 20.000.-
· Verzoek: Haal bij het kopje “Roering” de opmerking (uit fractiebudget) er uit om misverstanden te voorkomen.

5. Instellen kascommissie:
· Er zal –nu de financiën weer goed op orde zijn-  een kascommissie worden ingesteld. Dick Gutlich en Menko Wiersema melden zich aan. In juni zullen de boeken alsnog gecontroleerd worden, zodat decharge kan worden verleend aan het bestuur voor het gevoerde financiële beleid. Deze kascommissie wordt voor twee jaar aangesteld.

· Suggestie: Wissel per jaar één lid om de continuïteit te waarborgen.
6. Fractieprofiel (concept): 

· Introductie: Marie José Fles geeft aan enkele suggesties te hebben gedaan over de diversiteit van de fractie. Zij volgt daarbij bij voorkeur de regels van de 2e Kamer (45% vrouw). Zij zag graag een toevoeging na de laatste zin: Streven naar diversiteit, jong, oud, man vrouw.
· Rob Arnold: Goede mensen in de fractie zijn belangrijker dan een strikte man-vrouwverdeling. Goede mensen zijn moeilijk te vinden, dus het lijkt in dit verband een wat gratuite opmerking.
· Louis Koppel stelt de toevoeging “Daarnaast streven wij naar….” voor.

· Het bestuur wordt gemandateerd om, gehoord de opmerkingen in de vergadering, dit gedeelte aan te passen.

· Team: achter “extra taak” komt de toevoeging: “bijv. het bijhouden van de actiepunten, het verdelen van de uitnodigingen, contacten onderhouden met verenigingen en maatschappelijke instellingen, verantwoordelijk voor de communicatie, etc.

· Deskundig: “Schaker” wordt veranderd in “strateeg”.

· Karakteristieken: “professioneel” wordt veranderd in “professionele houding”.

· Het profiel wordt vastgesteld met inachtneming van de gemaakte opmerkingen.
7. Rondvraag:
· Hans Landzaat vraagt of de besturenborrel heeft plaatsgevonden. De voorzitter: Er is twee maal overleg geweest, maar het overleg heeft geen regulier karakter en wordt incidenteel gehouden als er behoefte aan is.
· Op de vraag wat het verdere verloop is na het toesturen van het fractieprofiel met aanmeldingsformulier antwoordt de voorzitter dat het stramien van de PvdA gevolgd wordt wat data betreft. Dit is namelijk erg helder. Dit houdt in:
· Tussen 13 en 27 mei: Het fractieprofiel en aanmeldingsformulier naar de leden.
· Uiterlijk 7 september: sluiting aanmeldingstermijn voor de kandidatenlijst
· Vanaf 7 september: Interne bereidverklaring en gedragscode naar kandidaten.
· Uiterlijk 21 september inleveren bij bestuur.
· Start opstellen ontwerp-kandidatenlijst.
· 9 oktober: Sluitingstermijn voor aanmelding kandidaten lijsttrekkerschap.
· Van 31 oktober t/m10 november; ledenraadpleging over lijsttrekkerschap.
· Vanaf 11 november: Lijsttrekker kan adviseren over concept

verkiezingsprogramma en concept kandidatenlijst.

· Tussen 2 en 16 november: Bestuur stelt gemotiveerde rangorde op.

· 17 november t/m 8 december: Conceptlijst en concept verkiezingsprogramma naar de leden.

· Daarna ledenvergadering waarop kandidatenlijst en verkiezingsprogramma  worden vastgesteld.

· 19 januari 2010: Lijst inleveren bij de gemeentesecretarie.

· Vanaf half januari: campagne voeren
· 3 maart: verkiezingen
· Om 20.10 sluit de voorzitter het officiële gedeelte en wordt begonnen met het 2e Werkatelier: “Durf te Dromen” ,met als ondertitel: “Noordwijk voor Iedereen”.
· Het verslag hiervan zal separaat worden toegestuurd aan de leden.
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